INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

* Settembre 2014 - Oggi

Matteo Gallina

4 gallina.m84@gmail.com

Data Manager
JobValue S.rl, via Borgo Palazzo, 116 - 24125 Bergamo

Responsabilita nella creazione e aggiornamento dell'offerta di prodotti, contenuti e servizi in ambito

HR, commissionati da clienti esterni o a marchio dell'Osservatorio aziendale:

» Definizione delle metodologie di ricerca per le analisi socio-culturali delle popolazioni aziendali

= Survey e studi di mercato incentrati su temi HR (Clima ed engagement, People satisfaction,
Performance Management, Sistemi di incentivazione, Smart Working, Sviluppo Organizzativo)

= Survey e studi di mercato incentrati su temi Comp&Ben (mercato retributivo italiano, Retribuzione
Variabile, Benefit, Politiche retributive)

= Studi sul mercato del lavoro (Osservatorio Manageriale, Osservatorio sul Performance Management)

Attivita consulenziale in ambito processi HR e People Management, Comp&Ben, Total Reward:
= Analisi di clima e engagement/people management

= Sistemi di classificazione dei ruoli (job evaluation)

= Sistemi di Performance Management

= Analisi e re-design organizzativo

= Sistemi di valutazione delle competenze

= Benchmark retributivi di mercato italiano e internazionale e analisi di posizionamento retributivo
» Total Reward Assessment

* Executive Compensation

» Definizione e implementazione delle politiche retributive aziendali

= Sistemi di incentivazione

Responsabilita nella definizione, implementazione e gestione successiva dell'intero processo di
elaborazione dati (metodologie, sistemi di gestione delle informazioni, sistemi di calcolo):

» Creazione e gestione Database informativi per attivita di business in Oracle MySQL

= Gestione ed aggiornamento tool web di consultazione dati retributivi di mercato

= Sviluppo progettuale siti web aziendali

Attivita di formatore in ambito Comp&@Ben e Total Reward per clienti esterni/interni

Attivita o settore Societa di consulenza HR
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Settembre 2009 - Oggi  Consigliere, Responsabile Comunicazione
PHB - Polisportiva Bergamasca ONLUS, piazzale Goisis, 6 - 24124 Bergamo

» Membro del Consiglio Direttivo della Polisportiva, che promuove e sviluppa la pratica agonistica e
non agonistica per persone con disabilita (nuoto, tiro con I'arco, tennis tavolo, scherma, sci nordico,
vela, ginnastica, baskin)

= Attivita di volontariato nel settore nuoto e nel settore baskin della Polisportiva

= Responsabile della comunicazione interna (soci)

= Responsabile della comunicazione esterna (media, associazioni, istituzioni, sponsor e partner)

= Gestione del sito web e dei profili social media

Attivita o settore ONLUS, No-profit, Associazione di Volontariato

Dicembre 2005 - LUgliO 2014 Reward Data Speaahst
OD&M Sirl, piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano

Gestione di progetti di consulenza in ambito Comp8&Ben e Total Reward, attivita di elaborazione dati e
gestione Database, scrittura / redazione prodotti in ambito Comp&Ben.

Consulenza

= Benchmark di mercato italiano e internazionale

= Peer group studies

= Analisi di posizionamento retributivo

« Politiche retributive per il vertice aziendale

» Sistemi di classificazione dei ruoli, valutazione dei ruoli, definizione criteri di equita interna ed esterna

Prodotti

« Analisi generali sul mercato retributivo nazionale

= Survey su temi inerenti all'area Comp&Ben (Retribuzione Variabile, Sistemi di incentivazione, Benefit,
Welfare aziendale, Politiche retributive)

Database ed elaborazioni

« Gestione delle attivita di elaborazione dati e sistemi di calcolo

= Gestione e aggiornamento Database aziendale (Microsoft SQL Server)

= Gestione ed aggiornamento tool web di consultazione dati retributivi di mercato

Attivita o settore Societa di consulenza HR
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2014 - oggi

Dicembre 2005 - Luglio 2014

Novembre 2011 - Febbraio 2012

Ottobre 2010 - Maggio 2011

Ottobre 2003 - Settembre 2007

Settembre 1998 - Luglio 2003

Corsi formativi in JobValue S.r.l.
JobValue S.rl.

= Corso GDPR

= Corso Privacy

= Corso addetto antincendio

= Corso addetto di primo soccorso
= Corso RLS

Corsi formativi in OD&M Consulting
OD&M Srl.

= Corso ORU - Organizzazione e Risorse Umane
= Politiche retributive e sistemi incentivanti

= L'indagine campionaria e I'analisi dati

= Corso di formazione Project Management

= Corso di formazione Consultantive Selling

Corso Dirigenti Sportivi di 1° livello

CONI Bergamo

Corso dedicato ai Dirigenti di Associazioni Sportive

= Gestione delle risorse umane

= Gestione amministrativa

= Gestione della comunicazione interna e rapporto con i mass media
= Gestione degli impianti

Corso di Perfezionamento - Gestire organizzazioni sportive,
realizzare progetti educativi

Universita degli Studi di Bergamo

» Psicologia, pedagogia, filosofia dello Sport.

» Gestione delle relazioni, gestione delle risorse umane.

= Organizzazione di societa ed eventi, gestione della sostenibilita.

* Educazione allo Sport in eta evolutiva

Laurea in Scienze Statistiche, Statistica metodologica (103/110)
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

= Tesi in " Piani sperimentali: teoria e sperimentazioni nel campo delle retribuzioni”

Diploma di maturita linguistica (80/100)
Liceo Scientifico Statale "F. Lussana" - Bergamo (indirizzo linguistico)
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COMPETENZE INFORMATICHE m

» Intero pacchetto MS Office (competenza elevata su Microsoft Excel)

» OS Windows (XP / Vista [/ 7 / 8)

» WinRats, software per creazione sistemi di calcolo statistico-econometrici

= SPSS, software per elaborazioni statistiche complesse

* Microsoft SQL Server e Oracle MySQL, sistema per creazione, gestione e interrogazione Database
= Zoho, VTiger, software web CRM

= MailChimp, software web per gestione newsletter e relativi database

= Wordpress, OpenSource web per gestione e creazione siti web, blog e community

= InDesign, software per elaborazione grafica, immagini e impaginazione

COMPETENZE LINGUSTICHE u

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B2 B2
Spagnolo Al Al Al Al Al
Tedesco A2 A2 A2 A2 A2

LIVELLE A1/2 BASE - B1/2 INTERMEDIO - C1/2 AVANZATO | QUADRC COMUNE EUROPEQ DI RIFERIMENTO DELLE LINGUE
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