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Dario Bussolin
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3% dbussolin@beinvalyou.it

O htips:/it.linkedin.com/in/dariobussolin

Senior Hr Consuiltant

Beinvalyou - AHCG, Mitano (ltaly)

Gestione, sviluppo e presidio commerciale dell'area Training & Development.
Progettazione e delivery di progetti formalivi e di consulenza Hr per le aziende clienti.
Progettazione e delivery di attivita di Assessment individuale e di gruppo.
Progettazione e delivery di interventi di individual SKill Coaching.

Researcher - Visiting Professor
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Visiting professor: Collaborazione al corso di laurea psicologia del benessere organizzativo — Prof.
Alessandro Mocca

Attivita di ricerca su tematiche relative al compoitamento organizzativo presso il dipartimento di.
Psicologia.

Hr consuiltant
Randstad Hr Solutions, Milano (ltaly)

Progettazione di soluzioni di training e consulenza Hr per le aziende clienti. Gestione la fase di
analisi e identificazione dei need aziendali con la committenza, la progettazione di soluzioni
formalive, la selezione di fornitori esterni nel rispetto del budget, la quotazione del percorso e la
proposizione commerciale al cliente finale. Presidio delle attivita di delivery dei progetti e I'analisi
deifeedbackdei partecipanti.

Responsabile delle aree diintervento legate allindagine di clima aziendale ed i progetii formativi
legati alla metafora sportiva, gestendo e monitorando direttamente il budget su queste aree,

Learning & Development Consultant
Samsung Electronics Italia, Milano (ltaly)

Gestione attivita formative e di sviluppo: Gestione Training Plan annuale (600 dipendenti), gestione
finanziamenti pubblici FondDirigenti - Fondimpresa, gestione software Crediti (Learning Management
System) e relativa reportistica, supporto Analisi bisogni fonmativi, supporto all'organizzazione e
gestione corsiin aula (soft-skills, Finance Mkt & Sales), gestione e organizzazione Programma di
Orientation for New Hires (online e aula), attivita di Recruiting a supporto del’Hr Manager

Junior Recruiter
Carrefour - GS. S.p.A., Milano (ltaly)
Selezione di profili junior: Gestione rapporti con il cliente intemo, Pubblicazione annunci sui principali

sili internet, Screening cv, Colloguio telefonico, Colloquio individuale, Colloquio di gruppo, Inserimento
della risorsa in azienda, Gestione valutazioni dei percorsi di Stage.
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1 Jul 2015-Present

1 Apr 2013—1 Apr2014

1 0ct 2010-25 Sep 2012

1 Oct 2007-1 Dec 2010

1 Sep 20001 Jul 2005

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Other language(s)

English

Communication skills

Organisational / managerial skills

Job-related skills

Digital skills

30/

Psicologo iscritto alfAlbe Professionale dell'Ordine Psicologi

Lombardia
Milano (ltaly)
Executive Master in Ricerca Qualitativa per il Marketing e il Sociale EQF fevel 8
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltaly)
Laurea Magistrale in Psicologia delf Organizzazione e del Marketing EQF tevel 7
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano (ltaly)
Votazione: 1101110 con Lode.
Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche EQF level 6
Universita Catiolica def Sacro Cuore, Milano (laly)
Votazione: 105/110
Diploma di Perito industriale, Capotecnico elettronico EQF level 5
Istituto Industriale ITIS Alessandrini, Vitiuone (Vi) (ftaly)

2
ltalian

UNDERSTA&D[NG : SPEAKING : WRITING
Lsteing | Reading | Spokeninteraction | Spoken production |

c ' B2 B2 B2 82

Levels: A1 and AZ; Basic user - B1 and B2: independent user - C1 and C2: Proficient user
Common Ewropean Framework of Reference for L anguages

Cittime capacita comunicative dovule ad esperienze professionali in ambito risorse umane, olire che
ad esperienze personali quali attivita di volontariato con bambini e aftivita di barista presso locali e
winebar.

Sono un inguaribile entusiasta, altamente curioso, predisposto al lavoro in team e, sopraftutio, amo il
mio lavoro.

Le mie passioni? Cucina, buon vino, viaggiare, stare a contatio con le persone, alimentando refazioni
e crescendo atfraverso it confronto con gli altr. ’

Durante il periodo universitario (2007-2012) ho collaborato come Barista in orario serale presso
tenoteca Rosso Winebar S.n.c. di Bareggio (M).

Dal 2000 al 2005 ho collaborato con it centro estiva parrocchiale di Bareggio (Atlivita di volontariato);

Partecipazione al campo "Fuori le Mura” delfassociazione Papa Giovanni 23° come volontario in
Romania (Bucarest) per 2 anni (agosto/seftembre 06/07),

Allenatore della squadra U.S.0.B, Bareggio, categoria esordienti, per 3 anni (2001 - 2004).

SELF-ASSESSMENT
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Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION
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Curriculum vitae
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inforrnation e Content ; Problen
processing : Communication ; creation Safely i solving
Independent user | Proficientuser | Independent user | Proficient user %)ndependent user
Digital skills - Self-assessment grid
Ottima conoscenza componenti hardware e utilizzo del pacchetio Office.
Conoscenza di base di SPSS
Ofttima capacita di navigazione in internet
Certificato ECDL e ICT conseguito nel 2005
AB
B
Autorizzo Il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. 196/2003
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