
 

 

AVVISO 

Premesso che: 

 ai sensi di quanto previsto dal proprio Regolamento generale per le procedure di affidamento dei 
contratti di valore inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, Brianzacque s.r.l. può procedere 
all’affidamento diretto di servizi di importo inferiore ad € 140.000,00. 

 Per il presente servizio si intende procedere all’affidamento diretto previa raccolta di più preventivi 
tramite un’indagine di mercato finalizzata alla selezione della migliore proposta. 

 L’affidamento diretto, ancorché proceduto dalla consultazione di più operatori economici, è 
contraddistinto da informalità e, pertanto, la valutazione dei preventivi è preordinata all’individuazione del 
candidato con il quale instaurare una trattativa diretta per il perfezionamento dell’affidamento. 

 Trattandosi di una raccolta di preventivi la Stazione appaltante si riserva, a suo insindacabile giudizio, 
la più ampia potestà discrezionale che le consentirà di dare luogo o meno all’affidamento, senza che i 
potenziali interessati possano vantare pretese o diritti di alcuna natura. 

Tutto ciò premesso si rende noto che Brianzacque s.r.l., con sede in Monza, Viale Enrico Fermi n. 105, 
intende affidare il servizio di: 

EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DEGLI ARTT. 36 e 37 D. LGS. 81/2008 PER I 
DIPENDENTI DI BRIANZACQUE SRL - BIENNIO 2025 e 2026 

Durata del servizio: 
 
La durata del servizio stimata è biennale a decorrere dalla data di inizio attività prevista il 01/01/2025 fino 
al 31/12/2026, e comunque sino ad esaurimento dell’importo complessivo di contratto. 

Requisiti di partecipazione:  

Possono presentare la propria proposta i soggetti di cui all’art. 65 del D. Lgs. N. 36/2023 se in possesso 
dei seguenti requisiti: 

1. requisiti di ordine generale di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023; 
2. iscrizione nel registro delle imprese tenuto dalla Camera di commercio, industria, artigianato e 

agricoltura per attività coerenti con quelle in oggetto della presente procedura di gara o secondo 
le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito. 

 
Importo massimo del corrispettivo:  
 
L’importo complessivo del servizio per l’intero periodo contrattuale previsto (due anni) è pari ad € 
139.740,00 + IVA, oltre ad € 0,00 + IVA per costi di sicurezza (costi finalizzati all’eliminazione dei rischi da 
interferenze) non soggetti a ribasso, il tutto per un importo massimo di € 139.740,00 (Euro 
centotrentanovemilasettecentoquaranta/00) + IVA. 



 

 

Termine e modalità per la presentazione dei preventivi  

Le proposte relative all’oggetto del servizio richiesto dovranno pervenire via PEC, all’indirizzo 
brianzacque@legalmail.it, indicando come destinatario l’ufficio SPP (Servizio Prevenzione Protezione) di 
Brianzacque srl. 

entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione sul sito di Brianzacque Srl 

e dovranno contenere: 

 Disciplinare con firma del legale rappresentante in ultima pagina per accettazione delle condizioni ivi 
contenute; 

 Proposta economica riportante il costo complessivo ed i prezzi unitari previsti per l’espletamento delle 
prestazioni, compilando l’apposito modulo – “Dichiarazione di offerta economica”. 

 Visura camerale; 

Eventuali informazioni per la presentazione delle proposte potranno essere richieste all’Ufficio Prevenzione 
Protezione (SPP) alla c.a. dell’Arch. Massimo D’Alessandro, al Tel. 039/26230314, oppure all’indirizzo mail: 
ufficiospp@brianzacque.it  

Modalità di selezione e procedura di affidamento 

La valutazione dei preventivi, preordinata all’individuazione del candidato con il quale instaurare una 
trattativa diretta per il perfezionamento dell’affidamento, avverrà sulla base dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa per l’espletamento del servizio. 
 
Criterio di assegnazione del servizio 

 
Le offerte verranno valutate con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, con applicazione del 
metodo aggregativo compensatore, mediante l’applicazione della seguente formula: 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

A OFFERTA TECNICA 70 
B OFFERTA ECONOMICA 30 

TOTALE PUNTI 100 
 
Ki = A1.1 + A1.2 + A1.3 + A1.4 + A2.1.1*P2.1.1 + A2.2.1*P2.2.1 + A2.2.2*P2.2.2 + A3.1*P3.1 + A3.2.1*P3.2.1 + 

A3.2.2*P3.2.2 + A4.1.1 + A4.1.2 + A4.1.3 + A4.1.4 + A4.1.5 + A4.1.6 + A4.1.7 + A4.1.8 

dove: 

Ki = punteggio totale attribuito al concorrente iesimo 
A = punteggi attribuiti al concorrente iesimo per ogni criterio 



 

 

P = fattori ponderali per l’attribuzione del punteggio relativo ad ogni criterio 
 
I coefficienti sono relativi ai seguenti criteri: 

 A all’elemento REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE 

o A1 Possesso delle Certificazioni EN ISO 9001, EN ISO 45001, EN ISO 14001, EN ISO 50001  

o A2 Organizzazione del servizio 

o A3 Precedenti esperienze  

o A4 Proposte migliorative del servizio 

 B all’elemento PREZZO – ribasso percentuale unico sull’importo stimato dalla Stazione appaltante con attribuzione 
a ogni singola offerta dei punteggi previsti per i criteri di valutazione di seguito elencati e specificati nel dettaglio: 

 

ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

DESCRIZIONE Specifica descrizione 
Punteggio 
massimo 

attribuibile 

Riepilogo 
punteggi 

Modalità di 
attribuzione 
punteggio 

tecnico  

A) OFFERTA 
TECNICA 

Requisiti di 
capacità 
tecnica e 

professionale 

A1 
POSSESSO DELLE 
CERTIFICAZIONI 

1) EN ISO 9001 
QUALITA' La società dovrà dimostrare 

il possesso delle suddette 
certificazioni allegando 
copia dei relativi Certificati 
in corso di validità rilasciati 
dagli Enti preposti.  

A1.1)= 1 

A1 5 Tabellare 

2) EN ISO 45001 
SICUREZZA A1.2)= 

2 

3) EN ISO 14001 
AMBIENTE A1.3)= 

1 

4) EN ISO 50001 
ENERGIA A1.4)= 

1 

A2 
ORGANIZZAZIONE 

DEL SERVIZIO 

1) QUALIFICHE DEL 
PERSONALE 

La società dovrà indicare il 
numero di docenti 
contrattualizzati (assunti o in 
collaborazione), fornendo 
l’elenco dei nominativi e il 
numero di anni di docenza 
relativa ai corsi di sicurezza, 
per ciascuno dei docenti che 
si intende dedicare al 
presente appalto alla data 
del 2 settembre 2024 

A2.1.1)= 10 

A2 20 

Discrezionale 
Punteggio 
attribuito 
secondo 
formula 
indicata 

2) ATTREZZATURA, 
STRUMENTAZIONE 
E MEZZI A 
DISPOSIZIONE PER 
PROVE PRATICHE 

La società dovrà predisporre 
dettagliata relazione 
descrittiva sulle modalità di 
esecuzione delle prove 
pratiche 

A2.2.1)= 5 



 

 

La società dovrà dimostrare 
di avere, tramite 
dichiarazione di possesso o 
possibilità di reperimento, 
tutta l’attrezzatura, la 
strumentazione e mezzi 
necessari per l’espletamento 
del servizio, fornendone 
l’elenco dettagliato diviso 
per tipologia (vedasi elenco 
presente nel Disciplinare 
per Affidamento del 
Servizio - Allegato 1 
paragrafo 1.2 “Calcolo 
importo stimato per nolo di 
attrezzature”) 

A2.2.2)= 5 

A3 PRECEDENTI 
ESPERIENZE  

1) EROGAZIONE 
DELLA 
FORMAZIONE 

La società dovrà quantificare 
il numero delle ore erogate, 
per ciascuna tipologia di 
corso prevista nel presente 
appalto, nel biennio 2022-
2023 

A3.1)= 5 

A3 15 

Discrezionale 
Punteggio 
attribuito 
secondo 
formula 
indicata 2) CERTIFICAZIONI 

SOCIETA' 
COMMITTENTI 

1. La società dovrà fornire 
l’elenco dei clienti per cui si 
è erogata la formazione, per 
ciascuna tipologia di corso 
previsto nel presente 
appalto, nel biennio 2022-
2023 

A3.2).1= 5 

2. La società potrà fornire le 
referenze certificate di 
clienti, per ciascuna 
tipologia di corso prevista 
nel presente appalto, nel 
biennio 2022-2023 

A3.2).2= 5 

A4 

PROPOSTE 
MIGLIORATIVE 
DEL SERVIZIO 

(ART, 4 
DISCIPLINARE 

PER 
AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO) 

1) EMISSIONE DI 
CARTA DEI SERVIZI 
SPECIFICA PER 
BRIANZACQUE 
CON 
SOTTOSCRIZIONE 
DELLE 
TEMPISTICHE CHE 
SI INTENDE 
OFFRIRE 

1. Programmazione dei 
corsi, trimestrale 

A4.1).1= 5 

A4 30 Tabellare 

2. Programmazione dei 
corsi, semestrale 

A4.1).2= 7,5 

3. Rilascio attestati 
dall'erogazione del corso, 
entro 30 giorni 

A4.1).3= 5 

4. Rilascio attestati 
dall'erogazione del corso, 
entro 15 giorni 

A4.1).4= 7,5 

5. Rilascio dei test per la 
verifica dell'efficacia della 
formazione, entro 5 giorni 
dal corso 

A4.1).5= 5 

6. Rilascio dei test per la 
verifica dell'efficacia della 
formazione, entro il giorno 
stesso del corso 

A4.1).6= 7,5 



 

 

7) Tempistica di 
riprogrammazione dei corsi 
di recupero per gli assenti, 
entro 30 giorni 

A4.1).7= 5 

8) Tempistica di 
riprogrammazione dei corsi 
di recupero per gli assenti, 
entro 15 giorni 

A4.1).8= 7,5 

    TOTALE A) OFFERTA TECNICA 70   

B) OFFERTA 
ECONOMICA 

Ribasso percentuale unico sull’importo 
posto a base di gara  

TOTALE B) OFFERTA ECONOMICA 30   

  PUNTEGGIO TOTALE 100   

 
La migliore proposta verrà individuata sulla base delle seguenti caratteristiche tecnico —operative possedute 
dall'affidatario: 

 

A.1 Certificazioni 5 PUNTI TECNICI 

 
Brianzacque è dotata di un sistema integrato di qualità certificato e ricerca partners che abbiano una politica aziendale 
allineata secondo tali principi. 
La società dovrà dimostrare il possesso delle seguenti certificazioni allegando copia dei relativi Certificati in corso di 
validità rilasciati dagli Enti preposti.  
A.1.1 - Certificazione EN ISO 9001 Qualità (massimo 1 punto) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio, in funzione della presenza della certificazione, 
secondo il seguente criterio: 

Certificazione EN ISO 9001 Qualità  

Azienda Certificata Punteggio 

Assenza di certificazione 0 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, solo una (o più, ma non tutte) tra le 
imprese costituenti la compagine (e, quindi, tra mandataria e 
mandanti o tra capogruppo e consorziate) 

0,5 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, Tutte le imprese costituenti la 
compagine (e, quindi, tra mandataria e mandanti o tra capogruppo 
e consorziate) 

1 



 

 

Si precisa che ai fini di quanto sopra, il consorzio ordinario viene considerato equivalente al raggruppamento 
temporaneo.  

A.1.2 - Certificazione EN ISO 45001 Sicurezza (massimo 2 punti) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio, in funzione della presenza della certificazione, 
secondo il seguente criterio: 

Certificazione EN ISO 45001 Sicurezza  

Azienda Certificata Punteggio 

Assenza di certificazione 0 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, solo una (o più, ma non tutte) tra le 
imprese costituenti la compagine (e, quindi, tra mandataria e 
mandanti o tra capogruppo e consorziate) 

1 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, Tutte le imprese costituenti la 
compagine (e, quindi, tra mandataria e mandanti o tra capogruppo 
e consorziate) 

2 

Si precisa che ai fini di quanto sopra, il consorzio ordinario viene considerato equivalente al raggruppamento 
temporaneo.  

A.1.3 - Certificazione EN ISO 14001 Ambiente (massimo 1 punto) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio, in funzione della presenza della certificazione, 
secondo il seguente criterio: 

Certificazione EN ISO 14001 Ambiente  

Azienda Certificata Punteggio 

Assenza di certificazione 0 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, solo una (o più, ma non tutte) tra le 
imprese costituenti la compagine (e, quindi, tra mandataria e 
mandanti o tra capogruppo e consorziate) 

0,5 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, Tutte le imprese costituenti la 
compagine (e, quindi, tra mandataria e mandanti o tra capogruppo 
e consorziate) 

1 



 

 

Si precisa che ai fini di quanto sopra, il consorzio ordinario viene considerato equivalente al raggruppamento 
temporaneo.  

A.1.4 - Certificazione EN ISO 50001 Energia (massimo 1 punto) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio, in funzione della presenza della certificazione, 
secondo il seguente criterio: 

Certificazione EN ISO 50001 Energia  

Azienda Certificata Punteggio 

Assenza di certificazione 0 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, solo una (o più, ma non tutte) tra le 
imprese costituenti la compagine (e, quindi, tra mandataria e 
mandanti o tra capogruppo e consorziate) 

0,5 

Nel caso di Concorrente raggruppato/consorziato o da 
raggrupparsi/consorziarsi, Tutte le imprese costituenti la 
compagine (e, quindi, tra mandataria e mandanti o tra capogruppo 
e consorziate) 

1 

Si precisa che ai fini di quanto sopra, il consorzio ordinario viene considerato equivalente al raggruppamento 
temporaneo.  

A.2 Organizzazione del servizio 20 PUNTI TECNICI 

Qualifiche del personale e dotazione di attrezzatura, strumentazione e mezzi a disposizione per prove pratiche. 

A2.1- Qualifiche del personale (max 10 punti) 
A2.1.1 La società dovrà indicare il numero di docenti contrattualizzati (assunti o in collaborazione), fornendo l’elenco 
dei nominativi e il numero di anni di docenza relativa ai corsi di sicurezza, per ciascuno dei docenti che si intende 
dedicare al presente appalto alla data del 2 settembre 2024. 
Verrà premiata la società che dimostrerà di avere un organico di formatori adeguato sia per numero che per qualifica 
ed esperienza per l’espletamento dell’appalto. 

A2.2- Attrezzatura, strumentazione e mezzi a disposizione per prove pratiche (max 10 punti) 
A2.2.1 (max 5 punti) Per i corsi di formazione per i quali si prevede di eseguire prove pratiche la società dovrà 
predisporre dettagliata relazione descrittiva sulle modalità di esecuzione delle prove pratiche.  

   Verrà premiata la società che dimostrerà una maggiore organizzazione, desumibile dalla   relazione. 

A2.2.2 (max 5 punti) La società dovrà dimostrare di avere, tramite dichiarazione di possesso o possibilità di 
reperimento, tutta l’attrezzatura, la strumentazione e mezzi necessari per l’espletamento del servizio, fornendone 
l’elenco dettagliato diviso per tipologia (vedasi elenco presente nel Disciplinare per Affidamento del Servizio - Allegato 
1 paragrafo 1.2 “Calcolo importo stimato per nolo di attrezzature”). 



 

 

Verrà premiata la società che dimostrerà di possedere una maggiore dotazione di mezzi per eseguire le prove 
pratiche. 

A.3 Precedenti esperienze 15 PUNTI TECNICI 

Erogazione di analoga formazione, elenco e referenze di società clienti nel 2023. 

A3.1-Erogazione della formazione (max 5 punti) 
La società dovrà quantificare il numero delle ore erogate, per ciascuna tipologia di corso prevista nel presente appalto, 
nel biennio 2022-2023. 
Verrà premiata la società che dimostrerà di aver eseguito il maggiore numero di ore erogate per analoga formazione 
nel biennio 2022-2023 e quindi di avere una maggiore esperienza relativamente all’esecuzione del servizio. 

Per quanto riguarda l’elemento di valutazione di natura quantitativa (Erogazione della formazione) – Punti 5 – verrà 
applicata la seguente formula: 

A3.1 = P3.1 x (Ni) / (Nmax) 

dove: 

A3.1 punteggio massimo assegnabile 
P3.1 coefficiente attribuito all’offerta i-esimo 
Ni numero di ore erogate offerto dal concorrente i-esimo 
Nmax numero maggiore di ore offerto dai concorrenti 

A3.2: Certificazioni società committenti (max 10 punti) 
A3.2.1 (max 5 punti) La società dovrà fornire l’elenco dei clienti per cui si è erogata la formazione, per ciascuna 
tipologia di corso previsto nel presente appalto, nel biennio 2022-2023. 
Verrà premiata la società che avrà svolto attività di formazione per aziende che per attività risultano simili a 
Brianzacque nel biennio 2022-2023 

A3.2.2 (max 5 punti) La società potrà fornire le referenze certificate di clienti, per ciascuna tipologia di corso prevista 
nel presente appalto, nel biennio 2022- 2023. 
Verrà premiata la società che fornirà il maggiore numero di referenze certificate di corretta esecuzione del servizio, 
da parte di società clienti, nel biennio 2022-2023. 

 
Per quanto riguarda l’elemento di valutazione di natura quantitativa (Referenze certificate) – Punti 5 – verrà applicata 
la seguente formula: 

A3.2.2 = P3.2.2 x (Ni) / (Nmax) 

dove: 

A3.2.2 punteggio massimo assegnabile 
P3.2.2 coefficiente attribuito all’offerta i-esimo 
Ni numero di referenze certificate del concorrente i-esimo 
Nmax numero maggiore di referenze certificate offerto dai concorrenti 



 

 

A.4 Proposte migliorative 30 PUNTI TECNICI 

Modalità operative di espletamento del Servizio e gestione della documentazione. Caricamento degli attestati su 
portale dedicato della Stazione Appaltante, ecc. come meglio specificato all’Art. 4 del Disciplinare per Affidamento 
del Servizio. 
La società dovrà emettere specifica Carta dei Servizi per Brianzacque, con sottoscrizione delle tempistiche che si 
intende offrire: 

Programmazione dei corsi (massimo 5 punti) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio secondo il seguente criterio: 

Programmazione dei corsi Punteggio 

A.4.1.1 Programmazione dei corsi trimestrale 5 

A.4.1.2 Programmazione dei corsi semestrale 7,5 

 

Rilascio attestati dall’erogazione del corso (massimo 5 punti) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio secondo il seguente criterio: 

Rilascio attestati dall’erogazione del corso Punteggio 

A.4.1.3 Rilascio attestati dall’erogazione del corso entro 30 giorni 5 

A.4.1.4 Rilascio attestati dall’erogazione del corso entro 15 giorni 7,5 

 
Rilascio del test per la verifica dell’efficacia della formazione (massimo 5 punti) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio secondo il seguente criterio: 

Rilascio del test per la verifica dell’efficacia della formazione Punteggio 

A.4.1.5 Rilascio del test per la verifica dell’efficacia della 
formazione entro 5 giorni dal corso 

5 

A.4.1.6 Rilascio del test per la verifica dell’efficacia della 
formazione entro il giorno stesso del corso 

7,5 

 
Tempistica di riprogrammazione dei corsi di recupero per gli assenti (massimo 5 punti) 

La Commissione procederà all’assegnazione del relativo punteggio secondo il seguente criterio: 

Tempistica di riprogrammazione dei corsi di recupero per gli 
assenti 

Punteggio 



 

 

A.4.1.7 Tempistica di riprogrammazione dei corsi di recupero per 
gli assenti entro 30 giorni 

5 

A.4.1.8 Tempistica di riprogrammazione dei corsi di recupero per 
gli assenti entro 15 giorni 

7,5 

 
Per i criteri A2.1.1, A2.2.1, A2.2.2, A3.2.1, A3.2.2 i coefficienti di valutazione dell’offerta tecnica saranno calcolati dalla 
media dei coefficienti provvisori, compresi tra 0 ed 1, attribuiti dai singoli commissari secondo i seguenti criteri: 
 
 

PESO VALUTAZIONE 

0,0 – 0,1 
Assoluta carenza della documentazione presentata e/o riproduzione pedissequa di documenti; 
informazioni assenti; documentazione che contrasta con le finalità poste dalla S.A. 
nell’illustrazione del criterio. 

0,2 – 0,4 
Grave insufficienza della documentazione presentata, scarse informazioni e/o informazioni 
contraddittorie; documentazione che non risponde alle finalità poste dalla S.A. nell’illustrazione 
del criterio. 

0,5 – 0,6 Documentazione appena sufficiente; informazioni limitate; documentazione da cui si ricava con 
sufficienza l’aderenza alle finalità poste dalla S.A. nell’illustrazione del criterio. 

0,7 – 0,8 Buona presentazione della documentazione; informazioni adeguate; documentazioni da cui si 
ricava una moderata aderenza alle finalità poste dalla S.A. nell’illustrazione del criterio. 

0,9 – 1 Ottima presentazione della documentazione; informazioni complete; documentazioni da cui si 
ricava una forte aderenza alle finalità poste dalla S.A. nell’illustrazione del criterio. 

 
Si precisa che, in relazione agli elementi di valutazione di cui ai punti A2.1.1, A2.2.1, A2.2.2, A3.2.1, saranno sommati 
i valori attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari; tali somme provvisorie verranno trasformate nei 
coefficienti definitivi. 
Per ogni elemento di valutazione (A2.1.1, A2.2.1, A2.2.2, A3.2.1) verrà riportato ad 1 il punteggio più alto e verranno 
proporzionati a tale punteggio massimo gli altri punteggi attribuiti. 
 
Per quanto riguarda l’elemento di valutazione di natura quantitativa (prezzo) – Punti 30 – verrà applicata la seguente 
formula: 

Bi = 30 ∗ (
P୑୧୬

P୭
) 

- Con: 
- Bi= punti economici attribuiti 
- 30 = numero massimo di punti economici; 



 

 

- P୑୧୬ = Prezzo più basso offerto  
- P୭ = Prezzo offerto offerta dal concorrente i-esimo; 

 

Sarà aggiudicato il servizio al concorrente che avrà ottenuto il punteggio massimo complessivo dato dalla somma tra 
la parte tecnica ed economica. 

 
Tutto ciò premesso 

 
Per il presente servizio si intende procedere all'affidamento diretto previa pubblicazione sul sito 
aziendale di avviso per la raccolta di più preventivi. Sulla base di quanto esplicitato, si ritiene di procedere 
con un'indagine di mercato per un importo pari ad un valore massimo di € 139.740,00 oltre a IVA ai sensi 
di legge.  
Stante le motivazioni sopra indicate, si procede, pertanto, con l'inserimento della RDA per avviare la 
procedura di pubblicazione di avviso sul sito aziendale precisando che la migliore proposta verrà 
selezionata sulla base dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
 

 


