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PREMESSA 
Brianzacque srl è un'organizzazione certificata secondo gli standard:  

 ISO 9001 – Sistema di Gestione per la Qualità 
 ISO 14001 – Sistema di Gestione Ambientale 
 ISO  45001– Sistemi di Gestione della Sicurezza e della Salute sul luogo di lavoro 
 ISO 50001 – Sistema di Gestione dell’Energia 

 
In base a tali certificazioni la Direzione Aziendale si pone come obiettivi strategici e come parte 
integrante delle attività e delle scelte aziendali: 
 

a) la soddisfazione del Cliente, sia esterno (cliente finale, enti locali) che interno (personale 
dipendente dell'Azienda, processi aziendali); 

b) la riduzione degli impatti ambientali; 
c) il rispetto dei requisiti di salute e sicurezza sul luogo di lavoro; 
d) la riduzione dei consumi energetici. 

 
Tali obiettivi sono applicabili sia per il personale interno a Brianzacque sia per le organizzazioni che 
collaborano per suo conto e costituiscono parte integrante del presente contratto di appalto. 
Ove applicabile, l’acquisto di prodotti, apparecchiature, impianti e servizi sarà valutato sulla base 
dell’impatto associato, agli aspetti ambientali, ai rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori ed ai 
consumi energetici. 
 
L’Appaltatore dovrà conoscere la Politica del Sistema di gestione integrato e il Codice etico, 
(documenti disponibili sul sito intranet www.brianzacque.it) conformando i comportamenti della 
propria Società ai requisiti e principi ivi contenuti 
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Art. 1. OGGETTO DEL CONTRATTO DI SERVIZIO  
Costituisce oggetto del presente appalto l’incarico per lo svolgimento di tutte le prestazioni correlate 
agli adempimenti previsti dal Testo Unico in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con 
riferimento al servizio di erogazione della formazione obbligatoria ai sensi degli artt. 36 e 37 d. 
lgs. 81/2008 per tutti i dipendenti in servizio di Brianzacque Srl, per un numero presunto ad oggi di 
circa 350 unità e per i nuovi assunti del prossimo biennio con la possibilità di effettuare i corsi in 
presenza nelle sale predisposte presso le seguenti sedi aziendali: 
 
Sede Centrale di Monza Viale Enrico Fermi 105 
Sede di Cesano Maderno (MB) Via Novara 27/29  
Sede di Vimercate (MB) Via Mazzini 41  
Altra sede di Brianzacque Srl, nel caso dovesse cambiare una delle precedenti sedi in corso 
dell’appalto. 
 
Per i corsi svolti presso le sedi Brianzacque, sarà cura del servizio SPP predisporre le sale con 
proiettori per PC e le postazioni per i docenti.  
Nel caso in cui l’azienda affidataria del servizio preferisca organizzare alcuni corsi con utilizzo di 
attrezzature particolari (ad es. lavori in quota, antincendio, ecc..) presso la propria sede o altra sede 
convenzionata, l’azienda dovrà chiedere specifica autorizzazione, comunicando a Brianzacque Srl 
la sede dove si svolgeranno le predette sessioni di formazione, che dovrà essere distante in linea 
d’aria non oltre10 Km dalla sede legale della Società, sita in via Fermi 105, Monza. Quanto sopra 
vale anche per i corsi interaziendali che dovessero essere organizzati dal fornitore in accordo con 
Brianzacque.  
 
L’attività in presenza viene parzialmente supportata anche da personale interno dell’Ufficio del 
Servizio Prevenzione e Protezione per quanto riguarda le convocazioni del personale, la verifica 
delle scadenze degli aggiornamenti e per la prenotazione delle sale in caso di corsi svolti in azienda. 
 
Il personale dell’appaltatore che effettuerà la formazione in presenza presso le sedi Brianzacque o 
altra sede dovrà rispettare le norme vigenti a livello nazionale o regionale per quanto riguarda il 
contrasto alla diffusione di eventuali virus nei luoghi di lavoro. 
 
Art. 2. DURATA DELL’APPALTO / CONTRATTO  
L’avvio delle attività è previsto nella data del: 01/01/2025 per tutte le prestazioni relative ai dipendenti 
di Brianzacque srl. 
La durata dell’appalto è prevista in 24 mesi a decorrere dall’inizio delle attività (il termine previsto 
corrisponde alla data del 31/12/2026) e comunque fino all’esaurimento dell’importo complessivo di 
contratto pari all’importo massimo stimato.  
Non sono richiesti preavviso o notifica in prossimità della scadenza del contratto. 
Alla scadenza il contratto nei termini di cui sopra si intenderà risolto, indipendentemente dalla quota 
di prestazioni affidate ed anche in caso di non raggiungimento dell’importo massimo stabilito al 
successivo Art. 3, senza necessità di corresponsione di alcuna forma di indennizzo.  
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La Stazione Appaltante si riserva la facoltà di estendere l’appalto fino ad esaurimento dell’importo 
lordo iniziale, al netto dello sconto proposto. 
 
L’affidamento del servizio potrà essere prorogato come proroga tecnica anche per il tempo 
necessario a rinnovare le procedure d’affidamento e comunque non oltre 12 mesi dalla naturale 
scadenza. 
 

Art. 3. IMPORTO DELL’APPALTO – FATTURAZIONE  
L’importo massimo prevedibile del presente appalto per l’intero periodo contrattuale previsto (due 
anni) è pari a € 139.740,00 + IVA (euro centotrentanovemilasettecentoquaranta/00) come da 
stima presente nell’Allegato 1 al presente disciplinare; validità temporale due anni e comunque fino 
ad esaurimento dell’importo lordo iniziale e dell’eventuale quinto d’obbligo.   
 
Non sono previsti costi di sicurezza finalizzati all’eliminazione dei rischi da interferenze in quanto per 
lo svolgimento del servizio non sussistono e non sono prevedibili interferenze né con personale della 
stazione appaltante, né con soggetti terzi. 
 
Fatturazione: L'Ente formatore appaltatore del servizio dovrà predisporre le fatture in base alle 
partecipazioni del personale della stazione appaltante suddiviso per i centri di costo di Brianzacque 
Srl il cui elenco verrà fornito dall’Ufficio SPP.  
Si fa presente che il numero dei moduli indicati potrebbe subire leggere variazioni relativamente 
all'effettiva necessità formativa del numero di persone coinvolte durante il corso dell'anno e che 
alcuni corsi di formazione potrebbero essere stralciati in considerazione di eventuali esigenze della 
stazione appaltante, senza che l'ente formatore abbia nulla a pretendere. 
 
L’importo complessivo prevede la fatturazione, da parte della società affidataria del servizio, ad ogni 
trimestre di attività, con nulla osta da parte del servizio SPP di Brianzacque, a seguito di 
presentazione a cura del fornitore di una fattura pro-forma con indicate le attività svolte, ed anche a 
seguito del ricevimento degli attestati relativi ai corsi svolti nello stesso periodo di fatturazione.  
All’interno di ogni fattura emessa dovrà essere riportata la voce dell’elenco prezzi stabilito nell’offerta 
economica della società affidataria applicando i singoli prezzi a corpo o unitari da retribuire 
moltiplicati per le quantità svolte. 
Alcuni corsi potranno rientrare nel progetto Fondimpresa per l'ottenimento dei relativi contributi.  
Si richiede all'Ente formatore che il titolo del corso e il codice ID Fondimpresa siano inseriti all'interno 
delle fatture e che i corsi che rientrino nell'ambito Fondimpresa abbiano fattura dedicata. 
 
La società affidataria potrà emettere fattura una volta ottenuto benestare dal Direttore 
dell’Esecuzione del Servizio. 
 
Art. 4. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO     
Il servizio oggetto del presente disciplinare comprende tutti gli obblighi previsti dall’art. 36, e dall’art. 
37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., ed in particolare: 
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“Art.37: Il Datore di Lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 
adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con 
particolare riferimento a: 

A) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; 
B) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda.” 

 
I Corsi saranno effettuati presso le sedi di Brianzacque nei comuni di Monza - Cesano Maderno e 
Vimercate, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.  
Si specifica che l'attrezzatura e i materiali necessari per lo svolgimento della parte teorica dei corsi 
(computer per gestione della/e presentazioni/slide), dispense, test di verifica apprendimento) 
dovranno essere portati presso le sedi di Brianzacque a cura dell'Ente formatore; allo stesso modo, 
l’attrezzatura ed i mezzi per lo svolgimento delle prove pratiche (ad es. furgone attrezzato con cartelli 
segnaletica stradale, dispositivi individuali quali imbracature – cordini anticaduta ecc.., dispositivi di 
protezione collettiva quali tripodi recuperatori – misuratori gas, estintori ecc..), per i quali è previsto 
a contratto il riconoscimento di un prezzo di noleggio, dovranno essere portati presso le sedi di 
Brianzacque a cura dell'Ente formatore. 
 
Programmazione dei Corsi: I Corsi dovranno essere programmati ed organizzati, indicando il 
giorno e l’ora dello svolgimento, al minimo con una periodicità trimestrale e con un anticipo di 
almeno un mese sull’inizio del trimestre al fine di garantire all'ufficio SPP di Brianzacque di poter 
inviare con congruo anticipo ai lavoratori le convocazioni e agli uffici interessati di poter programmare 
le attività lavorative.  
I Corsi potranno essere organizzati anche on line o interaziendali presso sede esterna per esigenze 
di ottimizzazione della formazione.  
 
Rilascio degli attestati: Gli attestati di formazione dei lavoratori dovranno essere emessi dall’Ente 
formatore e trasmessi alla stazione appaltante al massimo entro 30 giorni dal termine del corso.   
 
Rilascio dei Test per la verifica dell’efficacia della formazione: L’Ente formatore è tenuto a 
rilasciare alla stazione appaltante, entro 5 giorni lavorativi, i test da utilizzare successivamente per 
la verifica dell’efficacia della formazione. I test dovranno rispondere ai requisiti di legge. 
 
Riprogrammazione dei corsi di recupero per gli assenti: L’Ente formatore è tenuto ad 
organizzare, al massimo entro 30 giorni dall’effettuazione del corso ed in relazione alla disponibilità 
della stazione appaltante, corsi di recupero per gli assenti.  
 
Titoli e requisiti della società affidataria dell’appalto: 

I requisiti che l'operatore economico dovrà possedere per partecipare alla procedura sono i seguenti: 
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• Requisiti di carattere generale di cui all'art. 94-95 del Nuovo Codice Contratti Pubblici D. Lgs. n. 

36/2023;  
• Requisiti di idoneità professionale: Iscrizione nel Registro della Camera di Commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura. 
 
Art. 5. STRUMENTAZIONE IN DOTAZIONE 
Per l'esecuzione del servizio l’appaltatore dovrà avere a disposizione una dotazione di mezzi, 
strumenti e attrezzature per le prove pratiche dei corsi appositamente dedicati al servizio. Gli 
strumenti devono essere realizzati e provati in conformità alle relative norme di sicurezza.   

 
Art. 6. PROGRAMMAZIONE - CONTABILIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
Fermo restando l’obbligo per l’Appaltatore di assicurare con tempestività le attività programmate 
secondo quanto indicato nel presente documento e nei suoi allegati, l’Appaltatore dovrà, di concerto 
con il Responsabile del servizio prevenzione e protezione e del delegato alla sicurezza del 
Committente, predisporre un programma operativo relativamente a tutte le attività programmabili. I 
Corsi dovranno essere organizzati almeno con una periodicità trimestrale e con un anticipo di 
almeno un mese sull’inizio del trimestre per garantire all'ufficio SPP di poter inviare con congruo 
anticipo ai lavoratori le convocazioni e agli uffici interessati di poter programmare le attività.  
 
Art. 7. SERVIZIO DI REPERIBILITÀ   
Non è previsto il servizio di reperibilità ma la società affidataria del servizio dovrà rendersi disponibile 
a brevi consulti telefonici nei consueti orari di lavoro di ufficio durante la normale settimana 
lavorativa. 

Art. 8. DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ CE DEI DISPOSITIVI UTILIZZATI  
I materiali, i prodotti utilizzati ed i dispositivi di sicurezza (DPI – DPC, segnaletica e altre attrezzature 
o mezzi per prove pratiche come defibrillatori – estintori ecc..) impiegati durante il servizio in appalto 
devono essere conformi alle direttive applicabili. 
 

Art. 9. RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE 
Oltre che della regolare esecuzione del servizio previsto in appalto, l’Appaltatore è direttamente 
responsabile dei danni provocati da prestazioni non rispondenti alle caratteristiche garantite dalla 
qualità dei materiali impiegati, di danni provocati da errata esecuzione del servizio e da quelli 
provocati dal proprio personale per lo svolgimento delle prestazioni ordinate ed effettuate per conto 
di Brianzacque s.r.l. L'Appaltatore si assumerà la completa responsabilità tecnico-amministrativa, a 
ogni effetto di Legge civile e penale, dell'esecuzione dei servizi appaltati; pertanto, risponderà di 
danni causati a persone o cose di Brianzacque s.r.l. o di terzi.  
 
Art. 10. ATTUAZIONE NORME DI SICUREZZA – INFORMAZIONE SUI RISCHI SPECIFICI 
E MISURE DI PREVENZIONE    
Le attività svolte presso i siti e gli impianti del Committente (sopralluoghi) oggetto del presente 
incarico saranno soggette a tutte le norme previste dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 
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proprie dell’Appaltatore e del Documento di Valutazione dei rischi interferenti (DUVRI) stipulato e 
controfirmato dalle parti prima dell’inizio del servizio. 
Si precisa che gli impianti, le attrezzature e le apparecchiature del Committente visitabili durante i 
corsi inerenti all’appalto in oggetto, sono da considerarsi in esercizio e pertanto fonte di rischio 
qualora non venissero adottate tutte le misure di prevenzione e protezione necessarie. Vedasi al 
proposito l’Allegato 2 al presente disciplinare per le norme di sicurezza per l’accesso agli impianti e 
uffici del Committente.  
 
Costi della Sicurezza: I Costi della Sicurezza per la risoluzione delle interferenze e dotazioni per lo 
svolgimento in sicurezza del servizio nei vari luoghi di lavoro (legati al contratto) sono stati già valutati 
dal Committente in base all’ubicazione ed alla tipologia del servizio da effettuare e riconducibili 
all’applicazione dell’art. 26 (DUVRI) e del titolo IV – all. XV comma 4 del D.Lgs. 81/08, per questo 
appalto sono stati valutati pari a zero euro. Eventuali dispositivi o attività particolari non previsti nelle 
stime iniziali per escludere interferenze che si dovessero rendere necessarie per effettuare 
sopralluoghi / visite ai luoghi di lavoro riducendo al minimo l’esposizione ai rischi lavorativi, verranno 
compensate utilizzando l’elenco prezzi sicurezza vigente in Brianzacque.  
Si precisa al riguardo che eventuali voci di prezzo riferite a durata mensile verranno compensate 
con riferimento alla durata effettiva espressa in giorni (un giorno = 1/20 del costo mensile). 
 
Art. 11. SICUREZZA DEL LAVORO – ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE  
Gli oneri della sicurezza generali e specifici dell’attività in appalto (obbligatori per legge), indipendenti 
dal contratto stipulato con Brianzacque s.r.l. sono compresi nei prezzi contrattuali delle lavorazioni 
(prezzi unitari).  
L’appaltatore si impegna inoltre a: 
- partecipare agli incontri congiunti concordati, finalizzati all’elaborazione dei verbali di sopralluogo 

o coordinamento ai fini di valutare i rischi interferenti (DUVRI ed eventuali permessi di lavoro); 
- al rispetto scrupoloso da parte del personale subordinato relativamente alle norme 

antinfortunistiche; 
- dotare il personale di idoneo cartellino identificativo ai sensi della legge vigente, sempre visibile 

durante l’attività; 
L’Appaltatore garantisce l’idoneità lavorativa del proprio personale con riferimento all’attività oggetto 
dell’appalto in relazione alle modalità di svolgimento della stessa e dei rischi specifici connessi. 
 

Art. 12. LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI   
Non applicabile per il presente disciplinare – verranno fatte solamente esercitazioni di simulazione 
condizioni di ambiente confinato per le prove pratiche durante i corsi specifici. 
 

Art. 13. OBBLIGHI E ONERI DELL’APPALTATORE 
L’appaltatore si impegna:  
- ad inviare tutte le informazioni e le relazioni / attestati richiesti nei tempi stabiliti con il Committente 

e comunque nel rispetto degli obblighi di legge;  
Oltre agli oneri di cui al presente disciplinare e a quelli contenuti nei sopra citati documenti e articoli, 
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anche in deroga ad eventuali compensi nei prezziari di riferimento, sono a carico dell'Appaltatore 
tutte le spese per:  

- attrezzature, strumenti, dispositivi necessari all'esecuzione del servizio;  
- tutto il materiale di consumo e qualunque altro elemento accessorio necessario per 

eseguire il servizio affidato. 
- messa a disposizione di un numero di telefono e una mail per le comunicazioni di servizio.  
- spese (I.V.A. esclusa) afferenti e conseguenti alla stipula del contratto. 

 
Art. 14. RESPONSABILE DEL SERVIZIO – COORDINATORE DELL’APPALTO 
Prima dell’inizio del servizio la società affidataria deve notificare per iscritto a Brianzacque S.r.l. il 
nominativo di un referente responsabile ed i relativi contatti di comunicazione.  
 

Art. 15. GESTIONE ASPETTI AMBIENTALI 
Produzione rifiuti: L’appaltatore è definito come produttore dei rifiuti derivanti dalle attività da lui 
svolte, sarà quindi responsabile della corretta caratterizzazione del rifiuto, del suo deposito 
temporaneo e del conferimento a soggetti terzi autorizzati, in conformità al D.lgs 152/06 e s.m.i.; 
 
Art. 16. PENALITÀ 
Nel caso di mancato rispetto dei termini stabiliti nel presente documento, relativamente 
all’effettuazione delle prestazioni programmate, la stazione appaltante applicherà le seguenti penali: 

- € 1.000,00 per ogni mancata programmazione entro il trimestre di riferimento; 
- € 100,00 per ogni attestato inviato oltre il termine contrattualizzato; 
- € 500,00 per ogni ritardo nel rilascio dei test per la verifica dell'efficacia della formazione, 

oltre il termine contrattualizzato; 
- € 500,00 per ogni ritardo nella tempistica di riprogrammazione dei corsi di recupero per 

gli assenti, oltre il termine contrattualizzato; 

Le penali di cui sopra, concordate in contraddittorio preventivamente con l’appaltatore, saranno 
stornate dalla successiva fattura in emissione. 
Qualora il Committente per garantire l’osservanza della normativa, sia obbligato ad avvalersi di 
soggetti terzi, le spese sostenute saranno poste a carico dell’affidatario a titolo di penale e, valutata 
la gravità dell’inadempienza il Committente potrà procedere alla risoluzione contrattuale. 
 

Art. 17. GARANZIE – ASSICURAZIONI  
L’aggiudicatario dovrà possedere una polizza assicurativa di responsabilità civile terzi che tenga 
indenne la società Brianzacque da tutti i rischi di esecuzione da qualsiasi causa determinati. Copia 
di detta polizza dovrà essere presentata alla Stazione appaltante prima dell’inizio del servizio. 
 
Art. 18. TRATTAMENTO DEI LAVORATORI 
Nell’esecuzione del servizio la Società appaltatrice si obbliga ad applicare integralmente tutte le 
norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e nei Contratti Integrativi territoriali per 
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i dipendenti delle imprese prestatrici del servizio e negli accordi locali integrativi dello stesso, in 
vigore per il tempo e nelle località in cui si esegue il servizio. 
La Società Appaltatrice è tenuta inoltre all’osservanza ed all’applicazione di tutte le norme relative 
alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del 
proprio personale e/o soci lavoratori o professionisti incaricati. 
La Stazione appaltante potrà richiedere all’Appaltatore, in qualsiasi momento, l’esibizione del libro 
unico al fine di verificare la corretta attuazione degli obblighi inerenti all’applicazione del CCNL di 
riferimento e delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa, nonché le norme in 
materia di immigrazione e condizioni dei lavoratori stranieri.  
Qualora l’Appaltatore non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, la Stazione appaltante ne 
chiederà la regolarizzazione e potrà procedere alla risoluzione del contratto. 
 
Art. 19. SUBAPPALTO – CESSIONE DEL CONTRATTO 
Al presente servizio si applica la disciplina prevista dall’art. 119 del D.Lgs. n. 36/2023. 
La stazione appaltante provvederà a corrispondere direttamente al subappaltatore l’importo dovuto 
per le prestazioni dallo stesso eseguite. Gli affidatati dovranno comunicare alla stazione appaltante 
la parte delle prestazioni eseguite dal subappaltatore con la specificazione del relativo importo e con 
proposta motivata di pagamento. 
È vietata la cessione del contratto sotto qualsiasi forma; ogni atto contrario, è nullo di diritto. 
È ammessa la cessione dei crediti, alle condizioni previste dall’art. 120, comma 12, del D.Lgs. n. 
36/2023. 
 
Art. 20. REVISIONE DEI PREZZI E RINEGOZIAZIONE DEL CONTRATTO 
A decorrere da secondo anno di vigenza contrattuale, qualora nel corso di esecuzione del contratto 
si dovesse verificare una variazione, in aumento o in diminuzione, del costo dei beni/servizi superiore 
al cinque per cento, dell’importo complessivo, i prezzi sono aggiornati, nella misura dell’ottanta per 
cento della variazione, sulla base degli indici dei prezzi al consumo, dei prezzi alla produzione 
dell’industria e dei servizi e degli indici delle retribuzioni contrattuali orarie, o di ulteriori categorie di 
indici ovvero ulteriori specificazioni tipologiche o merceologiche delle categorie di indici individuate 
con apposito provvedimento adottato dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti. 
La compensazione non si applica alle prestazioni contabilizzate nell’anno solare di presentazione 
dell’offerta e non è soggetta al ribasso d’asta. 
Fuori dai casi di cui ai precedenti commi, non è ammesso alcun adeguamento all’inflazione e non 
trova applicazione l’articolo 1664, primo comma, del Codice civile. Sono fatte salve eventuali 
disposizioni normative sopravvenute a carattere imperativo 
Se sopravvengono circostanze straordinarie e imprevedibili, estranee alla normale alea, all’ordinaria 
fluttuazione economica e al rischio di mercato e tali da alterare in maniera rilevante l’equilibrio 
originario del contratto, la parte svantaggiata, che non abbia volontariamente assunto il relativo 
rischio, ha diritto alla rinegoziazione secondo buona fede delle condizioni contrattuali. Gli oneri per 
la rinegoziazione sono riconosciuti all’esecutore, anche utilizzando le economie da ribasso d’asta. 
La rinegoziazione si limita al ripristino dell’originario equilibrio del contratto oggetto dell’affidamento, 
senza alterarne la sostanza economica. 
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Se le circostanze sopravvenute rendono la prestazione, in parte o temporaneamente, inutile o 
inutilizzabile per uno dei contraenti, questi ha diritto a una riduzione proporzionale del corrispettivo, 
secondo le regole dell’impossibilità parziale. 
La presentazione della domanda di rinegoziazione non comporta automaticamente la sospensione 
dell'esecuzione del contratto che, ai sensi l'art. 121 del D.Lgs. n. 36/2023, va valutata di volta in volta 
dalla Stazione appaltante 
 
Art. 21. PAGAMENTI 
Il fornitore provvederà all’emissione di regolare fattura intestata alla Società Brianzacque S.r.l. - Viale 
Enrico Fermi, 105 - 20900 Monza (MB), Partita IVA n° 03988240960, a seguito degli step di 
emissione concordati con il SPP  
  
La fattura dovrà riportare: 
- il codice CIG; 
- il numero di ricezione ORACLE fornito dalla Stazione Appaltante. 
- il numero e la data dell’ordine o il riferimento alla commessa, dove citata. 
 
Il pagamento avverrà nei termini di legge sul conto corrente che verrà indicato dall’Appaltatore e 
secondo eventuali specifiche indicate dalla stazione Appaltante. 
Ai sensi dell’art. 11, comma 6, del Codice dei contratti, in caso di inadempienza contributiva risultante 
dal documento unico di regolarità contributiva relativo a personale dipendente dell'affidatario o del 
subappaltatore o dei soggetti titolari di subappalti e cottimi, impiegato nell’esecuzione del contratto, 
la stazione appaltante trattiene l’importo corrispondente all’inadempienza per il successivo 
versamento diretto agli enti previdenziali e assicurativi. 
Sull’importo netto progressivo delle prestazioni è operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute 
possono essere svincolate soltanto in sede di liquidazione finale, dopo l'approvazione da parte della 
stazione appaltante del certificato di verifica di conformità, previo rilascio del documento unico di 
regolarità contributiva. 
 
Art. 22. OBBLIGHI IN TEMA DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 
L’appaltatore si impegna ad attenersi a quanto disposto dalla Legge n. 136/2010 in tema di 
tracciabilità dei flussi finanziari. 
Con la sottoscrizione del contratto l’appaltatore dovrà fornire a Brianzacque gli estremi identificativi 
dei conti dedicati, di cui all’art. 3, comma 1, della Legge 136/2010, e le generalità e il codice fiscale 
delle persone delegate a operare con i suddetti conti, obbligandosi al rispetto degli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla suddetta legge, a pena di nullità del contratto. 
 
Art. 23. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Qualora l’Appaltatore non ottemperasse in tutto o in parte agli obblighi derivanti dal contratto, sarà 
facoltà della Stazione appaltante procedere alla risoluzione del contratto stesso.  
In tal caso, la Stazione appaltante inviterà l’Aggiudicatario a porre rimedio e adempiere entro il 
termine di 15 giorni dal ricevimento della diffida inviata tramite PEC o raccomandata A/R. Nel caso 
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in cui il suddetto termine decorra inutilmente, il contratto si intenderà automaticamente risolto, salvo 
il diritto della Stazione appaltante di chiedere all’Aggiudicatario inadempiente il risarcimento dei 
danni. 
Resta sin d’ora inteso che il contratto si intenderà senz’altro risolto ex art.1456 c.c. nel caso di 
raggiungimento, nell’applicazione di penali di cui al precedente art. 16, di un importo complessivo 
pari al 10% dell’importo contrattuale. 
Nel caso di risoluzione dal contratto dell’Appaltatore, per qualsiasi causa, saranno addebitati alla 
stessa i maggiori oneri che dovranno essere sostenuti dalla Stazione appaltante per l’affidamento 
del servizio ad altra ditta. 
Ai sensi dell’articolo 122, del Codice dei contratti la Stazione appaltante ha facoltà di risolvere il 
contratto, nei seguenti casi: 

a) al verificarsi della necessità di modifiche o varianti qualificate come sostanziali dall’articolo 120 
del Codice dei contratti o eccedenti i limiti o in violazione delle condizioni di cui all’articolo 36; 

b) all’accertamento della circostanza secondo la quale l’Appaltatore, al momento 
dell’aggiudicazione, ricadeva in una delle condizioni ostative all’aggiudicazione previste 
dall’articolo 94, del Codice dei contratti, per la presenza di una misura penale definitiva di cui 
alla predetta norma. 

c) Costituiscono altresì causa di risoluzione del contratto, e la Stazione appaltante ha facoltà di 
risolvere il contratto con provvedimento motivato, i seguenti casi: 

d) inadempimento alle disposizioni della Stazione appaltante riguardo ai tempi di esecuzione o 
quando risulti accertato il mancato rispetto delle ingiunzioni o diffide fattegli, nei termini imposti 
dagli stessi provvedimenti; 

e) manifesta incapacità o inidoneità, anche solo legale, nell’esecuzione del servizio; 
f) inadempimento grave accertato alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la 

sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie del personale oppure alla normativa sulla 
sicurezza e la salute dei lavoratori di cui al Decreto n. 81 del 2008; 

g) sospensione del servizio o mancata ripresa dello stesso da parte dell’Appaltatore senza 
giustificato motivo; 

h) subappalto abusivo, associazione in partecipazione, cessione anche parziale del contratto o 
violazione di norme sostanziali regolanti il subappalto; 

i) non rispondenza dei beni forniti alle specifiche di contratto e allo scopo dell’opera; 
j) applicazione di una delle misure di sospensione dell’attività irrogate ai sensi dell'articolo 14, 

comma 1, del Decreto n. 81 del 2008 ovvero l’azzeramento del punteggio per la ripetizione di 
violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'articolo 27, comma 1-bis, del 
citato Decreto n. 81 del 2008; 

k) ottenimento del DURC negativo per due volte consecutive; in tal caso il RUP, acquisita una 
relazione particolareggiata predisposta dal Direttore dell’esecuzione, contesta gli addebiti e 
assegna un termine non inferiore a 15 (quindici) giorni per la presentazione delle 
controdeduzioni; 

l) ai sensi dell’articolo 122 del Codice dei contratti costituiscono causa di risoluzione del 
contratto, di diritto e senza ulteriore motivazione:  

m) il sopravvenire nei confronti dell'Appaltatore di un provvedimento definitivo che dispone 
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l'applicazione di una o più misure di prevenzione di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 
in materia antimafia e delle relative misure di prevenzione, oppure sopravvenga una sentenza 
di condanna passata in giudicato per i reati di cui all'articolo 94, comma 1, del Codice dei 
contratti;  

n) la nullità assoluta, ai sensi dell’articolo 3, comma 8, primo periodo, della legge n. 136 del 2010, 
in caso di assenza, nel contratto, delle disposizioni in materia di tracciabilità dei pagamenti; 

o) la perdita da parte dell'Appaltatore dei requisiti per l'esecuzione de servizio, quali il fallimento 
o la irrogazione di misure sanzionatorie o cautelari che inibiscono la capacità di contrattare 
con la pubblica amministrazione 

Nel caso l’Appaltatore sia un raggruppamento temporaneo di operatori economici, oppure un 
consorzio ordinario o un consorzio stabile, se una delle condizioni di cui agli articoli 84, comma 4, o 
91, comma 7, del decreto legislativo n. 159 del 2011, ricorre per un’impresa mandante o comunque 
diversa dall’impresa capogruppo, le cause di divieto o di sospensione di cui all’articolo 67 del decreto 
legislativo n. 159 del 2011 non operano nei confronti delle altre imprese partecipanti se la predetta 
impresa è estromessa  entro trenta giorni dalla comunicazione delle informazioni del prefetto. 
Restano ferme le fattispecie di risoluzione del contratto per violazione di doveri comportamentali di 
propri dipendenti e/o collaboratori, idonei a configurare ipotesi di reato di cui al D.Lgs. n. 231/2001 
o per mancato rispetto delle previsioni contenute nel Codice Etico e nel Piano di Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza di Brianzacque S.r.l. 
Restano altresì ferme le fattispecie di risoluzione per violazione degli obblighi assunti con la 
sottoscrizione del patto di integrità 
 
Art. 24.  SPESE RELATIVE AL CONTRATTO 
Tutte le spese attinenti alla stipulazione del contratto e quelle che dovessero sopravvenire durante 
l’esecuzione, saranno a totale carico della ditta aggiudicataria.  

Art. 25. CONTROVERSIE 
Tutte le controversie derivanti dal contratto sono deferite alla competenza dell’Autorità giudiziaria 
del Foro di Monza, rimanendo esclusa la competenza arbitrale. 

 

ALLEGATI AL DISCIPLINARE: 
 

o Allegato 1 Stima importo massimo - calcolo importo di affidamento biennale 
o Allegato 2 Indicazioni di Sicurezza per l’accesso ai siti aziendali  
o Dichiarazione di offerta economica 
 
 
Ai sensi dell’art. 1341 Codice civile, nella mia qualità di Amministratore della società affidataria 
dichiaro di approvare espressamente tutto quanto sopra indicato, nulla escluso. 
 
Luogo ______________ Data _________________Timbro e Firma: _________________________ 


